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JUSTLETTT RAPPEN
PROJECTS IN GAMBIA

info@justletithappen.nl

BELONINGSBELELD
Stichting Just let it happen




INLEIDING

Stichting Just let it happen zet zich in om de leefomstandigheden in
Gambia te verbeteren met als belangrijkste onderdeel het onderwijs.

We vinden het belangrijk om samen met de Gambiaanse bevolking
de projecten te realiseren. Doordat wij direct persoonlijk contact
hebben kunnen wij ervoor zorgen dat alle donaties rechtstreeks
naar het project toegaan zonder tussenkomst van andere
stichtingen of organisaties.

1. DOEL

Stichting Just let it happen richt zich vooralsnog voornamelijk op de
volgende werkterreinen:

school-/lesmateriaal en schoolmeubilair beschikbaar
stellen, maar ook bouw en of renovatie van school, toiletten en
watervoorzieningen. Vullen EHBO box. Realisatie bibliotheek. Maar
ook kinderen met een beperking ( blind-doof) mogelijkheid tot
onderwijs geven. drinkwater uit kraan en of irrigatieproject
moestuin.

beschikbaar stellen van kennis, oefenmaterialen,
kleding en schoeisel.

, betalen van schoolgeld, medische hulp,
kleding/schoeisel, en voedsel.



J. WETTELIJKE KADERS

Stichting Just let it happen houdt zich aan de Nederlandse
wetgeving en relevante richtlijnen voor beloningen in de non-profit
sector.

De Stichting streeft erna om ten allen tijde binnen de wettelijke
kaders te opereren, waarbij we de regelgeving met betrekking tot
de fiscale wetgeving in acht nemen.

3. BELONINGSSYSTEEM

Stichting Just let it happen bestaat uitsluitend uit vrijwilligers en wil
dat in de toekomst ook zo houden. De leden van het bestuur
/vrijwilligers krijgen geen vrijwilligersvergoeding of andersoortige
tegemoetkomingen, door de vrijwilligers gemaakte onkosten
worden vaak zelfs niet gedeclareerd maar gezien als persoonlijke
bijdrage.

Ook zullen de projecten niet gebruikt worden om winst te maken
wat niet ten goede komt aan de bevolking of de projecten zelf. De
projecten in Gambia worden gemonitord door
adviseur/codrdinator Basiru Saidykhan.
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Dit beloningsbeleid treedt in werking op 1 april 2026 en blijft van
kracht tot het wordt aangepast of vervangen door een nieuw
beleid.



